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COMUNE DI SAN PIETRO A MAIDA

(Provincia di Catanzaro)

REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO
DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

Approvato con deliberazione di Giunta Comunale radl 25/02/2011
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PARTE PRIMA
DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 1
RATIO. OGGETTO. AMBITO DI APPLICAZIONE

L'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del ComudéeSan Pietro a Maida e funzionale al soddisfactmelei bisogni
dei cittadini e, piu in generale, della collettividel territorio del Comune, adeguandosi con ftglisi all'evoluzione dei

medesimi.

Conseguentemente, il presente Regolamento disgjplinconformita con i principi dello statuto coralm e in armonia
con quanto disposto dalla vigente normativa in neatéi Enti Locali e rapporto di Pubblico Impieganche alla luce
delle novita introdotte dal Decreto Legislativo @&fobre 2009, n. 150, I'Ordinamento Generale déffici e dei Servizi

del Comune di San Pietro a Maida.

Per quanto ai punti precedenti, in ottemperanzait@ri generali fissati con deliberazione di CrC39 del 30/11/2010, il
presente Regolamento definisce la struttura del¥Eendisciplina i rapporti funzionali tra le suammonenti in relazione
alle specifiche esigenze del territorio per rispemedai criteri di autonomia, funzionalita, efficacieconomicita ed
efficienza di gestione.

ART. 2
PRINCIPI E CRITERI INFORMATORI

L'organizzazione degli Uffici e dei Servizi del Came di San Pietro a Maida, al fine di corrispondénramicamente ai
programmi ed indirizzi generali e di governo apmtbwal Consiglio e ai progetti stabiliti dalla @ta, si informa ai
seguenti criteri e principi:

a) assicurare una migliore organizzazione del lavoro;

b) rispetto degli ambiti riservati rispettivamenteaditgge e alla contrattazione collettiva;

C) raggiungere elevasitandardgjualitativi ed economici delle funzioni e dei seiyi

d) incentivazione della qualita della prestazione tativa;

e) riconoscimento di meriti e demeriti;

f) selettivita e valorizzazione delle capacita e giltati ai fini dell'attribuzione degli incarichi;

g) incremento dell'efficienza del lavoro pubblico entrasto alla scarsa produttivita e all’'assenteismo;

h) trasparenza dell'operato delle amministrazioni pichk.
L'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comudé San Pietro a Maida, in linea con quanto stabilial Decreto
Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, tende a metiercondizione I'Ente di svolgere con massima itu& tempestivita
le proprie funzioni istituzionali e i servizi versaittadini.
Il perseguimento di queste finalita consente pmgrivalorizzare I'orientamento al risultato finalell’attivita dell’Ente
ed alla sua realizzazione con il massimo di efficéeed efficacia.

ART. 3
DEFINIZIONE DEL CONCETTO DI EFFICIENZA

Per efficienza si intende la capacita di raggiuaggr obiettivi attraverso la combinazione ottimdi fattori produlttivi
ed é data dal rapporto tra risultato ottenuto ezimeziegati per ottenerlo.

ART. 4
DEFINIZIONE DEL CONCETTO DI EFFICACIA

1.Per efficacia si intende la capacita di raggiuaggr obiettivi e di soddisfare le esigenze degginti. Essa € determinata
dal rapporto tra il risultato ottenuto e gli obigtprefissati

ART. 5
OBIETTIVI

Il Regolamento degli Uffici e dei Servizi del Consudi San Pietro a Maida, uniformandosi ai prin@piontenuti del
“Decreto Brunettg si pone i seguenti obiettivi:
a) accrescere l'efficienza dell’lamministrazione inambne a quella dei corrispondenti uffici e sendei Paesi
dell'Unione europea,;



b) realizzare la migliore utilizzazione delle risonsmane, curando la formazione e lo sviluppo profesde dei
dipendenti, garantendo pari opportunita alle latrarieed ai lavoratori e applicando condizioni wrihi rispetto
a quelle del lavoro privato.

ART. 6
AMMINISTRAZIONE E GESTIONE

Il presente Regolamento si informa al principiolalskeparazione delle competenze, per cui gli orgaliiici esercitano
le funzioni di indirizzo politico-amministrativo, @diante la definizione degli obiettivi e dei progai da attuare nonché
funzioni di controllo, verificando la rispondenzai disultati dell’attivita amministrativa e delleegtione agli indirizzi
impartiti.
Agli organi politici, nel rispetto dell'art. 4 d&ecreto Legislativo n. 165/2001, competono piuartigolare:
a) la definizione degli obiettivi, priorita, piani @éggrammi per I'azione amministrativa e per la gest;
b) [lattivitd di controllo sul conseguimento degli elivi, avvalendosi dell’Organismo Indipendente di
Valutazione, previsto dall'art. 14, Decreto Legiisla 27 ottobre 2009, n. 150;
c) la definizione dei criteri generali in materia disdi finanziari a terzi e di determinazione debeiffe, canoni e
analoghi oneri a carico di terzi;
d) le nomine, designazioni ed atti analoghi ad e$sbatte da specifiche disposizioni;
e) in materia di opere pubbliche I'approvazione dimardi tutti i progetti(preliminari, definitivi edsecutivi) e
relative perizie di variante e suppletive;
la dazione di direttive, cui sottoporre I'azioneramistrativa e la gestione.
Ai Responsabili delle aree competono tutti gli dttgestione finanziaria, tecnica ed amministratiedle risorse umane,
strumentali e di controllo, compresi quelli che agpano I’Amministrazione verso I'esterno.
Di tutti tali atti i Responsabili di area devonatriwe preventiva informazionéd( estalmeno tre giorni prima I'adozione
dell'atto) al’Amministrazione, nella persona d&hdacopro tempore

Art. 7
COMPETENZE DELLA GIUNTA COMUNALEIN RAPPORTO A QUELILE DElI RESPONSABILI
DELLE AREE E DEI SERVIZI

La Giunta collabora con il Sindaco nel governo 'Helle e nell’attuazione degli indirizzi generalild€onsiglio,
svolgendo attivita propositive e di impulso nei fronti dello stesso e riferendo annualmente suitgppa attivita.

La giunta compie tutti gli atti rientranti, a sendellart. 107, commi 1 e 2, del D.Lgs. 18 agostb0@
n. 267, nelle funzioni degli organi di governo, alen siano riservati dalla legge al consiglio e nobe ricadano nelle
competenze del Sindaco.

E’ di competenza della Giunta 'adozione del reg@ato sull'ordinamento degli uffici e dei servinel rispetto dei
principi generali definiti dal Consiglio Comunale.

PARTE SECONDA
ORGANIZZAZIONE

ART. 8
STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Lo schema organizzativo del Comune di San Pietkdaala si articola nelle seguenti unita organizzatilotate di un
diverso grado di autonomia e complessita:

a) Aree;

b) Servizi;

c) Uffici.
Possono inoltre essere istituite unita di progettegiplinate dal successivo art.12 e posizionivitiali di progettazione
e studio, disciplinate dal successivo art.13.
Il Comune di San Pietro a Maida, nello svolgimeaétle proprie funzioni, pud avvalersi altresi diesmle ed istituzioni
dotate di ordinamento ed organizzazione autonoours#o le modalita ed i principi stabiliti dalla &=



=

arwbd

ART. 9
AREE

Le Aree corrispondono a macrostrutture di attivid@l’amministrazione che richiedono coordinamentellad
programmazione, dell’organizzazione e del contrgistionale.

Le aree sono individuate dalla Giunta Comunaleproprio provvedimento deliberativo.

A ciascuna area € preposto un Responsabile cocopiti e le cui responsabilita sono fissati atl'd 7.

| Responsabili di area sono nominati dal Sindaco.

L’incarico, la cui durata viene fissata nel proviaento di nomina e che non pud comunque eccedederiaa del
mandato del Sindaco, puo essere conferito a dipginde¢empo indeterminato o a termine, che abbiastaurato con
I'Ente un rapporto di lavoréull-time o ancheart-time

ART. 10
INDIVIDUAZIONE DELLE AREE

I Comune di San Pietro a Maida & organizzato redguenti Aree:
* Area Amministrativa;
e Area Polizia Municipale e Locale;
* Area Culturale, Scolastica e Socio-Assistenziale;
* Area Economico-Finanziaria;
* Area Tecnica-Manutentiva;

ART. 11
SERVIZI

| servizi sono unita organizzative di livello inteedio dotate di autonomia organizzativa e gest@raratterizzate da un
complesso omogeneo di funzioni e sono di normarcgugti in settori.

Ciascun servizio puod essere assegnato, oltre simgali funzionari che ne assumono la relativa oespbilita, anche alla
diretta responsabilita del Responsabile di area puconseguenza della trasversalita della funziGitata.

La Giunta definisce I'organigramma, intendendo la rappresentanza grafica della struttura dregativa ed il
funzionigramma, intendendosi come tale la desanizidelle competenze assegnate a ciascun settereidc
L'istituzione, la modifica e la soppressione daiveg € attuata, per motivate esigenze organizeatbon deliberazione
della Giunta comunale.

ART. 12
UFFICI

All'interno delle aree dei servizi possono esseostituite ulteriori strutture organizzative, denoati uffici , con
gestione del personale o meno e finalizzate alktamento di specifiche funzioni e/o procedure.fiici fanno diretto
riferimento al responsabile di area o di servizio.

Per garantire la flessibilita e la rispondenzaalsttuttura agli indirizzi politico programmaticiaé contenuti del P.E.G.,
le unita operative sono individuate annualmentaegonsabile della struttura organizzativa drinfiento.

ART. 13
UNITA DI PROGETTO

Per assicurare la gestione di attivita o intervenfparticolare complessita possono essere igituitita di progetto sia
intersettoriali che all'interno di un singolo seto
Le unita di progetto si caratterizzano per:

a) elevata specializzazione e complessita dei protessico funzionali;

b) interazione con le altre strutture;

c) durata limitata nel tempo.
Le unita di progetto su indicazione della Giunta individuate con disposizione del Segretario Goale e ad esse
possono essere assegnate risorse umane, strumentmlanziarie. Tali assegnazioni, unitamente blEttivo da
perseguire e ai tempi di realizzazione, sono canéenella deliberazione di approvazione del pisseretivo di gestione
owvero in successive deliberazioni di variazionkbodgtesso.
Le unita di progetto operano sotto la direzioneRiedponsabile di diretto riferimento. Operano, aejesotto la direzione
del Segretario Comunale, nel caso in cui la lotiwitt sia intersettoriale.
Il Responsabile della Unita di progetto & nomirgdbSindaco.



ART. 14
POSIZIONI INDIVIDUALI

1. A seguito di deliberazione motivata di Giunta, adeterminazione del Responsabile dell'area di direfierimento
possono essere costituite posizioni individuallivillo non dirigenziale per lo svolgimento orgamie continuativo di
funzioni di vigilanza, istruttorie, tecnico-proféssali, di studio e ricerca.

Art. 15
FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

1. L’Amministrazione persegue quale obiettivo primdeovalorizzazione delle risorse umane e la cragmidfessionale dei
dipendenti, per assicurare il buon andamento,idieffiza e I'efficacia dell'attivita amministrativa tal fine programma
annualmente la formazione e l'aggiornamento delsqale, conformemente alle prescrizioni recate \dgénte
C.C.N.L..

2. L’approvazione del piano formativo annuale comlizz Giunta Comunale, nel rispetto del sistemalizioni sindacali
contrattualmente definito.

Art. 16
FERIE, PERMESSI, RECUPERI

1. Compete al Responsabile di ciascun settore la ssimee, ai dipendenti assegnati alla propria straitidi ferie, permessi
retribuiti, permessi brevi e relativi recuperi, egptive e congedi, nonché l'applicazione di ogftroaistituto
riconducibile alla gestione del personale dipenelaffidato.

Art. 17
RESPONSABILITA’ DEL PERSONALE

1. Ogni dipendente, nell'ambito della posizione didey assegnata, risponde direttamente della validéBa correttezza e
dell’efficienza delle prestazioni e risponde défiasservanza dei propri doveri d'ufficio, seconddallsciplina dettata da
norme di legge, di contratto e di regolamento.

ART. 18
UFFICI ALLE DIPENDENZE DEGLI ORGANI POLITICI

1. Il Sindaco ai sensi dell'art. 90 del Decreto Legfisio n. 267/2000id estTesto Unico Enti Locali) ha facolta di istituire
un ufficio posto alle sue dirette dipendenze.

2. A tali uffici possono essere assegnati dipendantialo del Comune ovvero collaboratori assunti contratto a tempo
determinato.

3. | collaboratori di cui al comma precedente sonoltisadirettamente dal Sindaco, previo parere dellaun@
Comunale,tenuto conto del possesso di titoli dilistee della eventuale esperienza lavorativa o peid@ale necessaria
per lo svolgimento delle mansioni. La scelta puveawe anche attraverso procedura selettiva, cdutamone dei
curricula, fermo restando il principio del rapporto fidudtarPuo essere stabilito, altresi, il possessqécisici requisiti
derivanti dalla natura dei compiti da svolgere.

4. | contratti, di durata comunque non superiore dlguwkel mandato del Sindaco, sono risolti di dirittel caso in cui il
comune dichiari il dissesto o comunque entro 15ngidall’anticipata cessazione del mandato del &iod dovuta a
qualsiasi causa.

5. Nel caso in cui tali uffici siano costituiti da taboratori esterni assunti con contratto a temgerdenato agli stessi &
corrisposto, oltre al trattamento fondamentale igstevdal vigente C.C.N.L. del comparto autonomiealo per la
corrispondente categoria di inquadramento, un coswemnicomprensivo sostitutivo di tutto il salasiccessorio e del
compenso per lavoro straordinario,graduato in maoéerso a seconda della categoria di inquadrameaédia
specializzazione richiesta e della tipologia diit.



ART. 19
SEGRETARIO COMUNALE

Il Segretario Comunale provvede ai compiti ed dilazioni allo stesso attribuite dalle leggi, daktatuto e dai
regolamenti.

Il Segretario Comunale svolge opera di consuleflZatarno delllamministrazione al fine di assicueala correttezza
dell'attivita amministrativa dellEnte sotto il piito della conformita all’ordinamento giuridico ecli trasparenza. |l
Segretario Comunale in particolare:

a)

b)

c)

d)
e)

svolge competenze di collaborazione, fornendo t&$sia giuridico amministrativa,agli organi di gawver
dell’ente, in ordine alla conformita dell’azione ammistrativa alle leggi, allo statuto e ai regolarie
sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei Rassabili di area e ne coordina lattivita, assicuto
l'unitarieta operativa dell'organizzazione comunalel perseguimento degli indirizzi,direttive ed ethvi
espressi dai competenti organi dell’lamministrazione

partecipa con funzioni consultive, referenti e sisiatenza alle riunioni del Consiglio comunale #ad&iunta
comunale e ne cura la verbalizzazione.

esercita ogni altra funzione attribuitagli dallatsto o dai regolamenti o conferitagli dal Sindaco;

puo rogare i contratti nei quali I'Ente & parte aatentica scritture private ed atti unilaterali I'ngteresse
dell’Ente.

Il Segretario Comunale, nell’espletamento dellefsmeioni, € coadiuvato dal Vicesegretario, quakieastato nominato,
che lo sostituisce in tutti i casi di assenza oddimento.

ART. 20
DIRETTORE GENERALE

L’eventuale nomina del Direttore Generale, nelettp della vigente normativa, sara sottopostadifieiplina vigente al
momento della nomina stessa.

Il Direttore Generale cura l'attuazione degli inziti e degli obiettivi stabiliti dalla Giunta seabm le direttive del
Sindaco, supportandoli nella definizione degli ditpianificazione strategica.

Il Direttore generale coordina l'attivita gestiopalell’ente al fine di garantire il perseguimentolidelli ottimali di
efficacia ed efficienza e in particolare sovrinteradle seguenti funzioni:

a)

b)

monitoraggio del grado di soddisfazione e delles®trelativamente ai servizi comunali prodotti géstiti
direttamente che mediante soggetti esterni;

verifica della razionalita delle decisioni, fornenelementi per una comparazione in termini di cesti benefici
fra varie alternative di azione, della funzionalitéi risultati realizzati rispetto alle finalita rseguite e della
coerenza dell'attivita gestionale rispetto agliettvi fissati dagli organi politici;

monitoraggio dell'attivita degli enti controllati@omunque partecipati dal Comune.

valutazione dell'idoneita e del buon uso degli stemti finanziari,organizzativi, informativi e regaivi previsti
e impiegati e dell’adeguatezza e snellezza detieqature;

valutazione della qualita degli atti amministrativi

verifica del benessere organizzativo;

valorizzazione delle risorse umane attraverso tampezione di programmi di formazione e aggiornamento
professionale dei dirigenti.

Le funzioni, di cui al comma 3 lettere a), b) esoho svolte da apposita struttura,denominata Sermyimlita totale, posta
alle dirette dipendenze del Direttore Generale.|Peestanti funzioni il Direttore si avvale deingei competenti che
operano in collaborazione con il Servizio qualdtate.

Il Direttore Generale, inoltre, svolge le seguduntizioni:

a)
b)

<)
d)

assiste il Sindaco e la Giunta Comunale nell’egzerdelle loro funzioni;

controfirma le proposte di deliberazione, primdalélasmissione alla Giunta, attestando la verifioaitiva in
ordine alla effettiva competenza della strutturgaoizzativa proponente e le avvenute valutaziongtmte con
altre strutture ove queste risultino opportunaraidi una migliore definizione dell’atto;

sovraintende allo svolgimento delle funzioni despensabili di area e di servizio e ne coordindiVed;
propone alla Giunta i provvedimenti concernentictastituzione,modificazione e soppressione dei semi
provvede, con propria disposizione, alla costitoeidelle unita di progetto;

supervisiona la redazione degli atti di programmagidelle risorse umane e delle risorse finanziarie
costituisce le eventuali unita di progetto e nomiresponsabili sulla base degli indirizzi impantial Sindaco;
costituisce i gruppi di lavoro intersettoriali;

predispone il piano dettagliato degli obiettiviedbora la proposta di Piano Esecutivo di Gestione;

assiste alle riunioni della Giunta Comunale;



6.

11.

j) determina il valore economico degli incarichi disjgione organizzativa da attribuire ai funzionarcdtegoria
D;
k) esercita i poteri del privato datore di lavoro cenfronti del personale con qualifica dirigenzialee esistente;
) pud disciplinare, con proprie disposizioni, le migda di sviluppo dei procedimenti all’interno
del’lamministrazione;
m) convoca e presiede il Comitato di direzione e &ff$ti direzione;
n) supporta il Sindaco e la Giunta Comunale nellanigbne degli indirizzi agli enti controllati o camque
partecipati dal Comune e nell’attivita di verifisal grado di attuazione degli indirizzi.
Al fine di assicurare la correttezza dell'azionenaimistrativa e il raggiungimento dei risultati ilif@ttore pud impartire,
nelle materie di sua competenza, disposizioni tévali Responsabili di Area. In particolare, al fidieassicurare le
necessarie interazioni fra le diverse strutturenizgative, in rapporto ai programmi e agli obigttiel’'ente, il Direttore
impartisce disposizioni per disciplinare gli aspetganizzativi e le modalita operative.
Le funzioni di Direttore Generale possono essdidaié dal Sindaco al Segretario Comunale. In cigerso il Direttore
Generale & nominato dal Sindaco, al di fuori détitazione organica, previa deliberazione della Gignstipulazione di
contratto di lavoro di durata non superiore a qudikl mandato del Sindaco. La nomina € effettuatarsdo criteri di
competenza professionale, in relazione agli obiefttdicati dal programma amministrativo del Sindatra persone di
particolare e comprovata qualificazione profesdiche abbiano svolto attivita in organismi ed @uibblici o privati o
aziende pubbliche o private con esperienza acqumt almeno un quinquennio in funzioni dirigenz@dpure che
abbiano conseguito una particolare specializzazimofessionale, culturale e scientifica desumibidla formazione
universitaria e post-universitaria, da pubblicazgmientifiche o da concrete esperienze di lavoro.
Il Direttore Generale € revocato dal Sindaco, @relaliberazione della Giunta.
| rapporti tra Direttore Generale e Segretario Coatel sono disciplinati dal Sindaco all’atto deltamina del primo.

. Il trattamento economico del Direttore Generale €edninato contrattualmente con riferimento allaecsjica

qualificazione personale e culturale, anche in iclemazione della temporaneita del rapporto e detladizioni di
mercato relative alle specifiche competenze prafaas.
In caso di assenza, il Direttore Generale delegdesponsabile di Area.

ART. 21
RESPONSABILE DI AREA

Il Responsabile di Area, nellambito delle competewlella rispettiva struttura e della responsabditmplessiva degli
obiettivi alla stessa assegnati, esercita segaentpiti:

a) assiste, d'intesa con il Segretario Comunale, rgjani di direzione politica;

b) collabora con il Segretario Comunale alla steseialdcumenti di programmazione;

c) promuove l'integrazione dell’attivita delle diversgutture in cui € articolato il settore;

d) esercita il potere sostitutivo in caso di inerzédl’'adozione di singoli atti da parte dei resporisalei servizi e
ne riferisce alla Giunta;

€) pud avocare la trattazione di questioni attinenttdmpetenze di servizi interni al settore;

f) sottoscrive le proposte di deliberazione, attesiatal coerenza dell’atto con la relazione previsiena
programmatica e con gli strumenti di indirizzo Getiministrazione;

g) adotta gli atti amministrativiq estdeterminazioni) relative al proprio settore;

h) effettua le procedure valutative legate all’attaimmne dei trattamenti economici accessori ai dipaticafferenti
alla propria struttura;

i) promuove e attua le misure idonee a migliorare uazibnalita del settore, con verifica periodicalalel
produttivita e dei carichi di lavoro davanti all@amismo Indipendente di Valutazione, previsto dati@to
Legislativo n. 150/2009;

j) convoca e presiede le riunioni dello staff di setto

k) individua i responsabili dei procedimenti ammirasiri nell’ambito della propria struttura.

I Responsabili di area forniscono al Sindaco prévaninformazione, ai sensi dell'art. 6, IV°® comnigl presente
Regolamento, circa i provvedimenti da assumereltrijotrasmettono al Sindaco, entro il giorno sgsoe alla sua
adozione, copia del provvedimento assunto.

Entro il 31 gennaio di ogni anno i Responsabilatba presentano all’Organismo Indipendente di \dalahe, previsto
dal Decreto Legislativo n. 150/2009, una relazidettagliata sull’attivita svolta nell'anno preceten

ART. 22
DESIGNAZIONE DEI RESPONSABILI DELLA STRUTTURA.

La responsabilita di direzione dell'area viene asstgdal Sindaco con proprio decreto motivato, agrake inquadrato
in idonea categoria relativa alla complessita delfezioni da svolgere, tenendo conto delle propdsieSegretario che



10.

3.

1.

10

dovranno comunque evidenziare lattivita ed i peogmi da realizzare, l'attitudine e la competenzefgssionale
necessaria nonché i risultati ottenuti nel cordedgstioni precedenti.

La direzione dell'area puo essere anche attritup@rsonale assunto con contratto a tempo deteorioa le modalita
previste dall’ articolo ovvero in convenzione cdimi &nti.

La funzione di Responsabile di ufficio o di proagednto € attribuita dal Responsabile del Servizia poopria
determinazione motivata a personale inquadratatiegoria idonea alle funzioni da svolgere.

Gli incarichi sono attribuiti a tempo determinatper la durata indicata nel decreto o nella detesmmione di nomina che
non puo eccedere la durata del mandato del Sindaco.

Il Sindaco ovvero il Responsabile di area in rapp@&d un mutato assetto organizzativo oppure i @isgrave
inadempienza o inerzia ovvero in presenza di uhatazone negativa sulle attitudini e sulle capadel dipendente
incaricato, puo disporre, con provvedimento motved in qualsiasi momento, la revoca dell'incarico.

L’attribuzione degli incarichi di cui al presendggticolo puo prescindere dalla precedente assegmaali funzioni di
direzione a seguito di concorsi.

In presenza dei presupposti di cui all'art. 563alkdgge 388/2000, come modificato dall’'art. 29aétgge 448/2000, il
Sindaco o eventualmente ciascun componente dedfmrgesecutivo, possono assumere la responsakilidfici e
servizi ed il potere di adottare atti anche di reagestionale.

L'attribuzione della responsabilita avviene a adetla Giunta Comunale con apposito atto delibeoativ

Il componente dell’organo esecutivo investito delaponsabilita di servizio assume tutti gli attpdopria competenza
con determina ed esprime pareri richiesti per lemgeprevisto per legge.

I'esplicita rinuncia a variazioni in aumento dehgoenso stesso, pur se derivanti dall’applicazianardfe professionali.

ART. 23
RESPONSABILE DI SERVIZIO E DI UNITA DI PROGETTO

All'interno dell’area intesa quale macrostruttusd,individuano i servizi. Ai servi omogenei pud @ss preposto un
Responsabile che risponde del conseguimento abigittivi assegnati e della gestione delle relatigorse, della
conformita degli atti alle leggi, della qualita elld economicita della gestione.
Nell'esercizio di tale responsabilita ha autonouiigiestione delle risorse umane, finanziarie enstntali attribuite alla
propria struttura e, in particolare, esercita iusagi compiti:
a) elabora proposte ed esprime pareri al ResponsdbAg¢ea ai fini dell’elaborazione, da parte di gug§mo,
dell'ipotesi di Piano Esecutivo di Gestione noneldini della formulazione, sempre da parte delgResabile
di Area, di proposte e pareri agli organi politici;
b) cura l'attuazione di progetti assegnati dal piasecetivo di gestione;
c) predispone gli atti amministrativi per le materiecdmpetenza;
d) adotta gli atti amministrativi per le materie dhgpetenza;
e) dirige, coordina e controlla I'attivita delle ai@zioni organizzative della propria struttura;
f) provvede all'organizzazione del lavoro e alla gestidelle risorse finanziarie e strumentali assiegna
g) controlla la congruita dei costi e 'andamento eslpese;
h) gestisce il personale assegnato da un punto di efganizzativo e funzionale;
i) verifica periodicamente i carichi di lavoro e laguttivita delle risorse umane;
i) monitora gli stati di avanzamento e il grado dilizazione del piano esecutivo di gestione e dahi
dettagliato degli obiettivi;
k) applica le direttive impartite dal ResponsabileAdéa relativamente ad eventi straordinari non patéviegli
strumenti di programmazione;
I) & consegnatario dei beni mobili, di cui deve readeonto secondo quanto previsto dall’art. 233, Btecr
Legislativo n. 267/2000.
Al responsabile di unita di progetto sono attributompiti del Responsabile di Servizio.

ART. 24
RAPPORTO CON L'UTENZA

Ogni Responsabile di area o servizio € tenuto ayagre le relazioni tra il Comune di San PietrMaida ed i suoi
utenti. A tal fine é tenuto a:
a) verificare che i documenti e gli atti siano redatth un linguaggio semplice e chiaro;
b) agevolare le modalita di accesso dei cittadinieavigi migliorando le attivita dfront-office con opportuni
interventi di carattere organizzativo, formativdiginnovamento tecnologico della strumentazione.
c) sviluppare ed articolare gli strumenti di comunioae con I'utenza utilizzando gli adeguati siste¢eiefonici e
telematici;
d) partecipare in maniera attiva allo sviluppo defesi'a di comunicazione interna ed esterna dell’ente;
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e) valutare con cadenza periodica il grado di soddisfee dell’'utenza nellambito delle valutazioni efficienza,
economicita ed efficacia dell'azione amministrativa
f) individuare glistandarddi prestazione, generali e specifici, che si gésaaho agli utenti.

ART. 25
COMITATO DI DIREZIONE

1. Pud essere istituito iComitato di direzione € composto dai ResponsalilAa. Ad esso partecipa il Segretario
Comunale.

2. 1l Comitato di direzione esercita le seguenti fomzi

a) assicura la rispondenza complessiva dell’attiveéd’ Amministrazione Comunale agli obiettivi, ai gr@ammi e
alle direttive della Giunta Comunale, operando peroordinamento delle strutture organizzative & pe
miglioramento, la semplificazione e la trasparethelle procedure di gestione amministrativa e fiene,

b) provvede allimpostazione ed alla verifica tecniea documenti di pianificazione strategica;

c) esamina, esprimendo un parere obbligatorio allan@jua relazione previsionale e programmaticajlidncio
annuale e pluriennale, il programma pluriennal&lernico annuale delle opere pubbliche, il piancceseo di
gestione, il piano annuale delle assunzioni. || @atm esamina, inoltre, ogni altra questione o pealimento
per il quale, a giudizio del Sindaco, sia utile watutazione collegiale.

3. Il Comitato di direzione viene convocato di nornaa 8egretario Comunale sulla base di uno speaifidine del giorno.
Il Sindaco pud sempre convocare il Comitato, nell @aso lo presiede. Alle riunioni del Comitato gm0 intervenire i
componenti della Giunta. In rapporto agli argoménatitati possono essere invitati i responsabilisgevizi e i dirigenti
di enti partecipati dal Comune.

4. Delle riunioni del Comitato viene redatto appositwbale.

ART. 26
CRITERI GENERALI PER L’AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI

1. Gliincarichi di Responsabile di area sono conferitevocati con atto del Sindaco. L'incarico pussere di direzione di
struttura o di posizione individuale e puo averegqaggetto ulteriori funzioni od obiettivi specifici

2. Il conferimento degli incarichi é effettuato subase della competenza professionale, dell’'esperiendella capacita
dimostrata, tenuto anche conto delle valutaziomuali, in relazione alle esigenze di attuazione glaho generale di
sviluppo, della programmazione triennale e annealegli obiettivi definiti dal piano esecutivo digiione. La sua durata
e stabilita nel provvedimento di nomina, ma non puagni caso eccedere la durata del mandato debSo.

3. Gliincarichi di cui ai commi precedenti possoneea¥s revocati nei seguenti casi:

a) inosservanza delle direttive degli organi di goeern

b) mancato raggiungimento al termine di ciascun amangiario degli obiettivi assegnati;

¢) risultati insufficienti della gestione;

d) motivate esigenze organizzative.
Il verificarsi delle ipotesi di cui alle lettere b)c) del presente comma deve essere certificdi® rikultanze del sistema
di valutazione.

4. Nei casi piu gravi di inosservanza delle direttidsgli organi di governo dell’ente o di ripetutawalzione negativa I'ente
puo recedere dal rapporto di lavoro, instaurato itdResponsabile di Area o del servizio, ai sensllad disciplina
civilistica e della contrattazione collettiva.

5. Al conferimento degli incarichi di ResponsabileAdea non si applica I'articolo 2103 c.c.

ART. 27
NORME A GARANZIA DELLA CONTINUITA DELL'AZIONE AMMIN ISTRATIVA

1. Al fine di garantire la continuita dell'azione anmisirativa e la piena operativita delle strutturgamizzative dell'Ente,
alla scadenza del mandato degli organi amministrattti gli incarichi di Responsabile di Area soaatomaticamente
prorogati fino a quando non intervenga la nuova inamfatta comunque salva la facolta del Sindacoeletto di
procedere immediatamente all’effettuazione di nuzwine o alla conferma di quelle esistenti.

ART. 28
LA PROGRAMMAZIONE

1. La programmazione intesa come processo di defimzio
- delle finalita da perseguire;
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- dei risultati da realizzare e delle attivita dalgeoe funzionali alle finalita;
— degli strumenti finanziari, organizzativi, regolatila impiegare si articola nelle seguenti fasi:

a) Pianificazione strategic® comprende la fase di definizione degli indirizitiategici di lungo periodo e delle
azioni e progetti per realizzarli e si esplicitd pi@ano generale di sviluppo e nel piano strategico

b) Programmazione pluriennal® comprende I'elaborazione degli indirizzi a livelduriennale e della relativa
quantificazione finanziaria per mezzo del bilanpiloriennale di esercizio e della relazione previale e
programmatica;

c) Programmazione annual® attua gli indirizzi politici, individuando gli obkitivi annuali e la relativa
guantificazione finanziaria per mezzo del bilaneionuale di esercizio e del Piano Esecutivo di Gesti
(P.E.G.);

d) Programmazione operative® definisce le modalita di raggiungimento degli @tve contenuti nel P.E.G.
attraverso i piani di lavoro dei singoli uffici, penezzo della redazione del piano dettagliato depiettivi
(P.D.O)).

Il Piano Esecutivo di Gestione € articolato a liveli servizio o di altra struttura equiparata;ngepredisposto da ciascun
Responsabile di Area d’'intesa con ciascun respdpsdb servizio e trasmesso al Segretario Comumaléni della
definizione della proposta di Piano Esecutivo dsfiaame da inoltrare alla Giunta per I'approvazione.

Il Piano Esecutivo di Gestione approvato dalla &iuhassegnato, per la parte di competenza, abReabpili di Area e
ai Responsabili di Servizio, in caso di gravi uiap inadempienze nel raggiungimento degli obietiissegnati al
servizio, il Responsabile di Area puo revocardirfatizione del Piano Esecutivo di Gestione.

ART. 29
RAPPORTI CON GLI ENTI PARTECIPATI

Il rapporto con eventuali Enti partecipati, intendesi per tali anche gli Enti ed organismi collégain la finanza del
Comune di San Pietro a Maida, si articola nellaiseg funzioni:

— definizione degli indirizzi strategici,

— monitoraggio dei risultati di gestione,

— gestione dei rapporti economico-finanziari,

— gestione dei contratti di servizio per le funziesternalizzate.

Le funzioni di cui al comma 1 vengono cosi eseteita

- il Sindaco e la Giunta definiscono gli indirizzrategici e effettuano il relativo controllo consiipporto del
Segretario Comunale;

- il Segretario Comunale sovrintende al monitoragigorisultati di gestione con il supporto del SeiwiQualita
totale, ove costituito e del Servizio finanziario;

- il settore Finanziario svolge la funzione di vexifidei documenti Economico-Finanziari e il consaiignto
delle relative informazioni;

— per ogni Ente partecipato a cui sia stata affitlgestione di servizi, il funzionigramma individua base ad un
criterio di prevalenza, il Servizio che assicuriitaneta di indirizzi, controlli e flussi informati e sia
responsabile della redazione e gestione del cemilaservizio, in coordinamento con le altre streé a cui, per
la competenza in materia, € demandata la formulaziola gestione dei relativi capitolati tecnici.

ART. 30
RELAZIONI CON LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

I Comune garantisce lo sviluppo delle relazionindsicali, nel rispetto dei ruoli e delle responsgbil
del’Amministrazione e dei Sindacati, con I'obigtiidi contemperare l'interesse dei dipendenti glimiamento delle
condizioni di lavoro e allo sviluppo professionalen I'esigenza di incrementare e mantenere eleleticienza
dell'attivita amministrativa e I'efficacia dei sérverogati alla collettivita.
Il sistema delle relazioni sindacali si realizza éoSindaco, la Giunta, il Segretario ComunaleResponsabili di Area,
nel quadro di una corretta distinzione di ruolijcaandosi nei seguenti modelli relazionali, sedwiil principio di pari
dignita tra le organizzazioni sindacali:

a) contrattazione collettiva decentrata;

b) concertazione;

c) informazione.
La Giunta Comunale istituisce la delegazione trétali parte pubblica e designa il Presidente.
Le materie relative ai singoli modelli relazionabno definite in sede di contrattazione collettiliaente, nell’ambito
delle norme stabilite dai contratti collettivi évoro.
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ART. 31
ORARIO DI LAVORO E APERTURA AL PUBBLICO DEGLI UFFIC

1. E facolta del Sindaco emanare direttive generalinateria di orario di servizio, articolazione dethrio di lavoro e
orario di apertura al pubblico degli uffici, sentiitSegretario Comunale ed i Responsabili dei@ett

2. L'orario di lavoro é funzionale all'orario di serio e di apertura al pubblico.

3. Nell'emanazione delle direttive previste al 1° coadel presente articolo vanno tenute primariament@nsiderazione
le esigenze degli utenti dei servizi erogati daimDoe di San Pietro a Maida.

ART. 32
PROMOZIONE DELLE PARI OPPORTUNITA

1. E demandato al Responsabile del Area Amministraticompito di vigilare sull'attuazione delle disgizioni di cui agli
artt. 20, 21, 22 e 23 della Legge 5 febbraio 199P04.

PARTE TERZA
MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE

Art. 33
ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

1. Il Comune di San Pietro a Maida, in ottemperani mliove norme contenute nel Decreto Legislativa50/2009, si
dota di un Organismo Indipendente di Valutazionéag®rformancegostituito con delibera di C.C. n. 42 del 21/12/201

2. L'Organismo Indipendente di Valutazione delteerformancesostituisce i servizi di controllo interno, comuequ
denominati, di cui al Decreto Legislativo 30 lugli®99, n. 286 ed esercita, in piena autonomiaftieita di cui al
successivo art. 31.

3. Riferisce sull'attivita svolta direttamente all’@ngo di indirizzo politico amministrativo.

4. L’Organismo Indipendente di Valutazione dghlerformance® nominato dall'organo di indirizzo politico-amnsiriativo
per un periodo non superiore al mandato del Smdamcarico dei componenti & rinnovabile.

5. Le attivita, modalita di scelta e funzionamentol'@el.V. sono disciplinate da apposito Regolameafiprovato dalla
Giunta Comunale con delibera n.93 del 30/12/20Hodstituisce corollario del presente Regolamento.

Art. 34
FASI DEL CICLO DI GESTIONE DELLA PERFORMANCE

1. Il ciclo di gestione della performance si svilupple seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi che dendono raggiungere, dei valori attesi di risoltat dei
rispettivi indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione aetisorse;

€) monitoraggio in corso di esercizio e attivazionewkntuali interventi correttivi;

d) misurazione e valutazione della performance orgatiza e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo critervdiorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati agli organi di indizo politico-amministrativo, ai vertici delle ammnstrazioni,
nonché ai competenti organi esterni, ai cittadingoggetti interessati, agli utenti e ai destinatai servizi.

ART. 35
SISTEMA DI PIANIFICAZIONE E CONTROLLO

1. La definizione e assegnazione degli obiettivi chextendono raggiungere, dei valori attesi di riatd e dei rispettivi
indicatori ed il collegamento tra gli obiettivi &allocazione delle risorse si realizza attraverseguenti strumenti di
programmazione :

« Le linee programmatiche di Mandato;
e La Relazione Previsionale e Programmatica;
« |l Piano esecutivo di gestione;
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La misurazione della perfomance si realizza attisvée strutture dedicate al controllo di gestiorle modalita definite
dall'ente.

La validazione della performance dell'ente, delteeae dei Responsabili € effettuata dall'organisntbpendente di
valutazione secondo quanto previsto dal sistervaldiazione della performance approvato dalla Giunt

La valutazione individuale dei dipendenti & effattucon cadenza annuale dai responsabili secoratdaprevisto dal
sistema di valutazione della performance approslatia Giunta su proposta dell’Organismo indipendetitvalutazione.
Nella valutazione di performance individuale, n@na considerati i periodi di congedo di maternda,paternita e
parentale.

ART. 36
RENDICONTAZIONE DEI RISULTATI

La rendicontazione dei risultati avviene attravetaoredazione di un Rapporto sulla performanceliinato alla
presentazione dei risultati conseguiti agli orgdinndirizzo politico-amministrativo.

Costituiscono inoltre strumenti di rendicontazioadottati dall’ente il Rendiconto al Bilancio e iosuallegati, in
particolare la Relazione al Rendiconto e la Relezisul’andamento della Gestione.

ART. 37
STRUMENTI DI INCENTIVAZIONE

Per premiare il merito, il Comune puo utilizzaseguenti strumenti di incentivazione:

a) premi annuali individuali e/o collettivi da disttilbe sulla base dei risultati della valutaziondaelerformance

annuale;

b) bonus annuale delle eccellenze;

c) premio annuale per I'innovazione;

d) progressioni economiche.
Gli incentivi del presente articolo sono assegutlizzando le risorse disponibili a tal fine destie nell’ambito della
contrattazione collettiva integrativa.
Sulla base dei risultati annuali della valutaziadedla performance organizzativa ed individuale,ipeddenti ed i
Responsabili dell'ente sono collocati all'interniofalsce di merito; esse non possono essere inferime e sono definite
nell’ambito della contrattazione decentrata.
Al personale dipendente e dirigente collocato nfefia di merito alta & assegnata annualmentequata prevalente
delle risorse destinate al trattamento economicessorio.

ART. 38
BONUS ANNUALE DELLE ECCELLENZE

Il Comune puo istituire annualmente il bonus anawkdlle eccellenze al quale concorre il persomitgenziale e non,
che si & collocato nella fascia di merito alta.

Il bonus delle eccellenze pud essere assegnata pinalel 5% del personale individuato nella fastianerito alta ed é
erogato entro il mese di aprile del'anno successiuello di riferimento.

Le risorse da destinare al bonus delle eccelleoze mdividuate tra quelle appositamente destiagieemiare il merito e
il miglioramento della performance nellambito diejle previste per il rinnovo del contratto coilatt nazionale di
lavoro ai sensi dell’art. 45 del D. Lgs. 165/2001.

Il personale premiato con il bonus annuale delleekenze pud accedere al premio annuale per l'iapowe e ai
percorsi di alta formazione solo se rinuncia alusostesso.

ART. 39
PREMIO ANNUALE PER L'INNOVAZIONE

Al fine di premiare annualmente il miglior proget®alizzato in grado di produrre un significativaglioramento dei
servizi offerti o dei processi interni di lavororcoin elevato impatto sulla performance organizaativComune puo
istituire il premio annuale per I'innovazione.

Il premio per l'innovazione assegnato individualteemon pud essere superiore di quello del bonusidandi
eccellenza.
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L'assegnazione del premio annuale per linnovaziamenpete all'organismo indipendente di valutaziotella
performance, sulla base di una valutazione comipardelle candidature presentate da singoli ditigemipendenti o da
gruppi di lavoro.

ART. 40
PROGRESSIONI ECONOMICHE

Al fine di premiare il merito, attraverso aumengitributivi irreversibili, possono essere riconoseile progressioni
economiche orizzontali.

Le progressioni economiche sono attribuite in meetettivo, ad una quota limitata di dipendenti,réazione allo
sviluppo delle competenze professionali ed ai tasuindividuali e collettivi rilevati dal sistemdi valutazione della
performance dell’Ente.

Le progressioni economiche sono riconosciute sidke di quanto previsto dai contratti collettivziomali ed integrativi
di lavoro e nei limiti delle risorse disponibili.

PARTE QUARTA
LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

ART. 41
DOTAZIONE ORGANICA

La dotazione organica del personale dipendente &udaarticolazione strutturale e funzionale indigidil numero
complessivo dei posti di ruolo, a tempo pieno erafo parziale, distinti in base ai sistemi di dfaczione contrattuale.
L'assetto della struttura e la dotazione organie, limiti previsti dalle leggi vigenti nel tempogngono sottoposte a
periodica verifica da parte della Giunta per assi®ila coerenza con la programmazione trienndldatdbisogno di
personale di cui all'art. 91 del T.U. n. 267/20@),con gli strumenti di programmazione EconomicoiaRiiaria
pluriennale. Le variazioni riguardanti I'assettteecompetenze degli uffici sono deliberate dallar®, sentito il parere
del Segretario Comunale nel rispetto delle reldgomacali.

La variazione comporta la individuazione ed elefaraz dei posti a tempo indeterminato, pieno o pégzisecondo
'inquadramento previsto dai contratti di lavoro @duddivisa unicamente per categorie e profilfggsionali e settore,
servizio ed ufficio di appartenenza.

| Responsabili di Area curano la gestione del psatoloro assegnato distribuendolo discrezionaleénmat servizi ed
uffici in maniera adeguata alle esigenze deglisstes

ART. 42
CATEGORIE E PROFILI PROFESSIONALI

Il sistema di classificazione del personale é aldio nel rispetto di quanto previsto dal Contr&tlettivo Nazionale di
Lavoro.

| profili professionali descrivono il contenuto freesionale delle attribuzioni proprie della catégor

La classificazione, pur riconoscendo uno specificello di professionalita e la titolarita del rampo di lavoro, non
conferisce una determinata posizione nell'orgarizree del Comune, né tantomeno l'automatico affidaim di
responsabilita delle articolazioni della struttokevero una posizione gerarchicamente sovraordinata.

In conseguenza dell’emanazione di nuove dispodiziaa seguito del verificarsi di nuove e diversgesze la Giunta,
nel rispetto delle categorie professionali e dellevisioni della dotazione organica, pud procedsdt@ modifica dei
profili professionali del personale in servizioufficio o su domanda, tenendo conto delle disposizcontrattuali
disciplinanti la materia.

Il cambiamento del profilo professionale necesditan previo accertamento della professionalitéessaria e di idonea
formazione.

ART. 43
DISCIPLINA DELLE MANSIONI

Il dipendente deve essere adibito alle mansionil@eguali & stato assunto o alle mansioni conatédeequivalenti
nellambito della classificazione professionale yista dai contratti collettivi, ovvero a quelle depondenti alla
categoria superiore che abbia successivamente sioquier effetto dello sviluppo professionale o miocedure
concorsuali o selettive, di cui all'art. 35 comméeft. A) D.Lgs 27/10/2009 n. 150. L'esercizio ditb di mansioni non
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corrispondenti alla categoria di appartenenza reoaffetto ai fini dell'inquadramento del lavorataralell’assegnazione

di incarichi di direzione.

Per obiettive esigenze di servizio il dipendenteo pssere adibito a mansioni proprie della catagonmediatamente

superiore nei limiti e con le modalita previsti dantratti collettivi di lavoro vigenti nel tempo.

In applicazione di quanto previsto dall'art. 52 delgs. 30 marzo 2001, n. 165, cosi come complefatbart. 8 del

C.C.N.L siglato il 14 settembre 2000, il dipenderger obiettive esigenze di servizio, pud esseibitada svolgere

mansioni superiori nei seguenti casi:

a) nel caso di vacanza di posto in organico per nardpsei mesi, prorogabili fino a dodici esclusivarte qualora
siano state avviate le procedure per la copertargdsti vacanti, anche mediante le selezioni imaedi cui
all'art. 4 del CCNL del 31 marzo 1999;
b) nel caso di sostituzione di altro dipendente asseonh diritto alla conservazione del posto, conusgme

dell'assenza per ferie, per la durata dell'assenza.

Si considera svolgimento di mansioni superioriatt I'attribuzione in modo prevalente, sotto ibfilp qualitativo e

temporale, dei compiti propri di dette mansioni.

Nei casi di cui al comma due, per il periodo dietfffa prestazione, il lavoratore ha diritto alldfetenza tra il

trattamento economico iniziale previsto per I'agsone nel profilo rivestito e quello iniziale capondente alle

mansioni superiori di temporanea assegnazione,ofafmanendo la posizione economica di appartenenzmanto

percepito a titolo di retribuzione individuale dizanita.

Al di fuori delle ipotesi di cui al comma 2, & ralllassegnazione del lavoratore a mansioni progiriena qualifica

superiore, ma al lavoratore € corrisposta la difiea di trattamento economico con la qualifica sope Chi ha

disposto I'assegnazione risponde personalmenteadgdior onere conseguente, se ha agito con dabdtpa grave.

L’affidamento di mansioni superiori, che deve esseomunicato per iscritto al dipendente incaricatmyrispondenti a

posizioni apicali & disposta con provvedimento 8eldaco. Negli altri casi provvede, con propriaed®inazione, il

Responsabile del settore interessato. Qualorastbpiel responsabile di settore non sia copertomedesimo sia assente

per periodi prolungati, derivanti da malattia, dt®va, maternita ecc., provvedera il Direttoren@wmle o in mancanza il

Segretario Comunale. Spetta, comungue, al Sindéidara le funzioni e la responsabilita dei Servizi

| criteri generali per il conferimento delle mansicsuperiori sono definiti dagli enti, previa conegione con le

competenti istanze sindacali, ai sensi dell'adeBCCNL 1° aprile 1999.

Per il principio di flessibilita e nel rispetto débntratti di Lavoro del personale degli Enti Lackl posizione lavorativa

puo essere modificata in ogni momento nel rispdéle effettive capacita professionali del dipertdeed allo scopo

della realizzazione degli obiettivi e programmi figgati dagli organi di governo. Allo stesso scqpmssono essere

attribuite al dipendente singole mansioni estraalizeposizione lavorativa. Ogni dipendente, nelbétm della posizione

di lavoro assegnata dal Responsabile del Areapmd® al medesimo della validita delle prestazighitenuto ad

assolvere alle mansioni ed ai compiti connessialtgria posizione di lavoro effettuato e, in paotare, delle istruzioni

impartite, dell’attivita di controllo direttamensyolta, nonché delle omissioni in attivita cui @ut. Ogni atto, anche

preparatorio, deve recare l'indicazione del sueresire.

Ogni dipendente ¢ altresi tenuto all’osservanzéodatio di lavoro, il cui controllo € demandato msponsabile del

relativo settore. Presso I'ufficio del Responsabligé Area € istituito il registro per le annotadidelle uscite per motivi

di servizio.

Il dipendente pud essere adibito a svolgere, ocgoabnente, compiti e mansioni di categoria immexdante inferiore

senza che cio possa determinare variazioni néhina@nto economico.

ART. 44
ATTRIBUZIONE PROVVISORIA DI DIVERSA MANSIONE COMPET ENZA

Le mansioni proprie della categoria immediatamenigeriore di cui al precedente articolo 37, commsoRo attribuite
con determinazione del Responsabili di Area, caywyadimento motivato nei limiti e con le modalitéepiste dalla
normativa vigente. La determinazione dovra conternarprevisione del trattamento economico superiore relativo
impegno di spesa e dovra essere trasmessa al SiaddSegretario Comunale.

Le mansioni proprie della qualifica immediatameintieriore di cui al precedente art. 27, comma Hosattribuite con
determinazione del Responsabile di Area.
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ART. 45
DIPENDENZA GERARCHICA - VERIFICA DELL'ATTIVITA

| Responsabili di Area e servizio ed i singoli didenti preposti alla posizione lavorativa di ogrfficio sono
responsabili dei risultati delle attivita svoltel d&rvizio e dagli uffici ai quali sono prepostielid realizzazione dei
programmi e dei progetti loro affidati, in relazeoagli obiettivi, dei rendimenti e dei risultatilidegestione finanziaria,
tecnica e amministrativa, incluse le direzioni arigaative e di gestione del personale.

Tenuto conto della normativa che regola il rappalittavoro e considerata I'organizzazione del Coejda dipendenza
gerarchica comporta che il lavoro sia organizzatdaterminate posizioni e che le prestazioni, cponmaa disciplinate,
siano verificate e valutate.

ART. 46
MOBILITA INTERNA

La mobilita del personale all'interno dell’Ente,nfzionale alle esigenze organizzative,risponde @rcrdi flessibilita,
competenza e professionalita. Deve tendere ad uagsic il raggiungimento degli obiettivi programmati
dal’Amministrazione in relazione ai servizi svaitall'Ente.

La mobilita interna deve comportare la modifica jpi&lfilo professionale del dipendente nel rispeitie previsioni della
dotazione organica. Essa pud essere attuata antthebase delle richieste dei dipendenti stessieido conto delle
disposizioni legislative e contrattuali disciplinigla materia.

La mobilita esterna e disciplinata dalle norme fatevdal Decreto Legislativo n. 165/2001 e suceessiodifiche ed
integrazioni nonché dal Contratto Collettivo Naztndi Lavoro.

ART. 47
AMMISSIONE ALL'IMPIEGO - PRINCIPI GENERALI

L’assunzione avviene con contratto individualeadidro:

a) tramite procedure selettive, conformi ai princigl ccomma 3, volte all'accertamento della professiibé
richiesta, che garantiscano I'accesso all’estenmuisura che viene, di volta in volta, fissata tmdeliberazione
di approvazione della programmazione triennalefdiebisogno del personale di cui al successivo comma
tenendo conto, in particolare, delle professioaasistenti all'interno;

b) mediante avviamento degli iscritti nelle liste dilocamento ai sensi della legislazione vigentelp@ategorie e
profili per i quali é richiesto il solo requisitoetia scuola dell'obbligo, facendo salvi gli evertuateriori
requisiti per specifiche professionalita.

Le assunzioni obbligatorie dei soggetti di cui ddgge 19 marzo 1999, n. 68, avvengono per chiamatserica degli
iscritti nelle liste di collocamento ai sensi deligente normativa, previa verifica della compaitididella invalidita con
le mansioni da svolgere.

Le procedure di reclutamento di cui al comma 1, &te b), si conformano ai seguenti principi:

a) adeguata pubblicita della selezione e modalita wilggmento che garantiscano l'imparzialita e assicu
economicita e celerita di espletamento, ricorrerm@ € opportuno, all’ausilio di sistemi automaditzz diretti
anche a realizzare forme di preselezione;

b) adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti,n&oa verificare il possesso dei requisiti attihadi e
professionali richiesti in relazione alla posiziateericoprire;

c) rispetto delle pari opportunita tra lavoratriceedratori;

d) composizione delle commissioni con esperti di prax@mpetenza nelle materie di concorso, scelfuimaionari
di pubblica amministrazione, docenti, ed estrark medesime, che non siano componenti dell'orgdno
direzione politica dellAmministrazione, che norcaprano cariche politiche e che non siano rapptasén
sindacali o designati dalle confederazioni ed omgaazioni sindacali o dalle associazioni professaibrt’ facolta
della Giunta Comunale nominare anche tutti i merdblie commissioni di concorso o selezione, ad Zoce del
presidente, che compete al Segretario Comunalgliesedo tra i dipendenti del Comune Responsabilhdia ,
dei Servizi e degli Uffici, a seconda del livelloadmplessita della tipologia concorsuale o seletti

Le determinazioni relative all'avvio di procedurereiclutamento sono adottate sulla base della prograzione triennale
del fabbisogno di personale deliberata ai sen$aditolo 91 del T.U. n. 267/2000.

L’eventuale violazione di disposizioni imperativiguardanti I'assunzione o I'impiego di lavoratoompud comportare
la costituzione di rapporti di lavoro a tempo iretetinato ferma restando ogni responsabilita e earzill lavoratore
interessato ha diritto al risarcimento del dannoivdete dalla prestazione di lavoro in violazionk disposizioni
imperative. L’Amministrazione ha l'obbligo di receiare le somme pagate a tale titolo nei confroetirdsponsabili,
qualora la violazione sia dovuta a dolo o colpagra

17



18

ART. 48
NORME PER LE PROCEDURE CONCORSUALI

1. Preventivamente all'indizione di pubblico concoesali pubblica selezione devono essere esperiteoleegure di cui
all'art. 30, comma dis - mobilita esterna volontaria - e all’art. ®4s - mobilita per messa in disponibilita, - Decreto
Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001.

2. A tal fine ed anche in conformita all’art. 97 Costnché ai principi ordinamentali, & previsto, s&tmi criteri fissati
dall’Amministrazione, I'esperimento di procedurdetive, a mezzo di apposita commissione comurede accertare la
professionalita e le conoscenze giuridiche, amrmatise, contabili o tecniche del personale in tsreiferimento al
posto da ricoprire.

3. Allo scopo di accelerare i procedimenti amministiatell'interesse pubblico generale, si applicai@oncorsi pubblici
le norme seguenti.

4. Con il bando di concorso o di selezione, emanatia\per volta, che costituisdex specialigoer conseguire gli obiettivi
indicati nel comma precedente, si stabilisconpiéma autonomia e per la finalita concreta del caso

a) i criteri, i tempi e le modalita di svolgimento dmincorso o della selezione;

b) i titoli di studio occorrenti;

c) le materie di esame;

d) ogni altro elemento e requisito occorrente pewrtidggmento dei concorsi selezioni;
e) la composizione della commissione di esame, nomidalia Giunta Comunale.

5. Ai fini dellaccesso alla categoria B dei diverspfili professionali della dotazione organica, nsde attivazione dei
Centri Pubblici per I'lmpiego, ex art. 16 della lgeg28 febbraio 1987, n. 56 e s. m. i., con I'atte epprova I'avviso
pubblico, di volta in volta si stabilisce, per @it la procedura di selezione non emulativa ptawisila legislazione
vigente e le prove da effettuare, a seconda deilgepze di servizio del Comune. Cosi per la conzmse della
commissione esaminatrice, eccetto la presidenzasjpéttale iureal Segretario Comunale.

PARTE QUINTA
DISPOSIZIONI IN MATERIA DI DISCIPLINA DEL CONFERIME  NTO
DEGLI INCARICHI PROFESSIONALI E DI CONSULENZA

ART. 49
AFFIDAMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI E CONSULENZE

1. | Responsabili di Area possono procede all’affidatoedi incarichi professionali e di consulenze fear fronte ad
esigenze che '’Amministrazione non puo soddisfarerésorse umane operanti stabilmente nella prapganizzazione.
2. Aifini dell'applicazione delle disposizioni contete nel presente titolo, si intendono:

a) per ‘incarichi” o “incarichi professionalio “incarichi di collaborazion i rapporti intercorrenti tra il Comune
ed un qualificato soggetto esecutore, tradottianmf di lavoro autonomo, mediante contratti di f@zsne
d'opera o d’'opera intellettuale;

b) per ‘incarichi di studid, le attivita di studio svolte nell'interesse dAlnministrazione, caratterizzati dalla
consegna di una relazione scritta finale, nelldeggano illustrati i risultati dello studio e lelsmioni proposte,
quali, a titolo esemplificativo, lo studio e l'elatazione di soluzioni di questioni inerenti alligita
dell’Amministrazione committente;

c) per ‘incarichi di ricercd, le attivita assimilabili agli incarichi di studj che presuppongono la preventiva
definizione di un programma da parte dellAmmiragione;

d) per “‘consulenzt le attivita che riguardano le richieste di paaa esperti, quali, a titolo esemplificativo:

d.1) le prestazioni professionali finalizzate aaa di pareri, valutazioni, espressione di giydiz
d.2) le consulenze legali, al di fuori della ragg@ntanza processuale e del patrocinio dell’amtrazisne;
d.3) studi per I'elaborazione di schemi di attiraimistrativi 0 normativi.

e) per ‘incarichi operativf, le prestazioni professionali consistenti nekisa di servizi o adempimenti obbligatori
per legge, qualora non vi siano uffici o struttareid deputati, quali, a titolo esemplificativo:

e.l.) gli incarichi di progettazione, direzionedave coordinamento della sicurezza, disciplinatil’drt. 91
del d.lgs. n. 165/2006;

e.2.) gliincarichi comportanti la rappresentaimzgiudizio ed il patrocinio del’amministrazione;

e.3.) gli incarichi finalizzati all’acquisizione girestazioni di servizi, necessarie per raggiunggirscopi
dell’'amministrazione.

18



19

f) per “espertd, il soggetto al quale possono essere affidataiiohi professionali o consulenze in ragione delle
sue particolari esperienze formative e delle spg@fcompetenze acquisite;

g) per ‘capacita tecnico-professiondleil possesso di esperienze maturate nel settggetto dell'incarico in
affidamento;

h) per “particolare e comprovata specializzazione univarsf’, il requisito del possesso della specializzazione
successiva alla laurea magistrale o del titolo \ejente secondo I'ordinamento universitario, cotreson il
settore oggetto dell’incarico in affidamento;

i) per “disciplinare di incaricd o “contratto di incaricd o “contratto di collaboraziorie o “contratto di
consulenzg I'atto negoziale traduttivo debpporto tra ’Amministrazione committente ed iggetto esecutore
daessa individuato per lo svolgimento delle prestaizioofessionalgualificate di cui necessita.

Dove non diversamente disciplinato dalle disposizidel presente titolo, le stesse si intendono iegpili sia ai
procedimenti per il conferimento/affidamento diarichi operativi, sia ai procedimenti di conferin@affidamento di
incarichi di studio e di ricerca, nonché di congake

Le disposizioni del presente titolo si applican@aicedimenti di conferimento/affidamento di inchiiprofessionali, di
incarichi di studio e di ricerca, nonché di consake svolti dai soggetti prestatori:

a) informa di lavoro autonomo occasionale;

b) in forma di lavoro autonomo riportato ad un rappdatit collaborazione coordinata e continuativa;

¢) informa di attivita di lavoro autonomo esercitatétualmente dai soggetti  stessi.

Gli incarichi svolti da esperti in forma di collatazione coordinata e continuativa non rientrandenteirme di lavoro

flessibile per le quali € prevista limitazione tilinzo in base all'art. 36 del D.lgs. n. 165/2001.

Le disposizioni contenute nella presente Partétg &ccezione per il limite di spesa, non si apgpia all’affidamento di

incarichi di progettazione, di direzione lavori & abordinamento della sicurezza, nonché agli itarper attivita

tecniche a queste assimilabili, per i quali '’Amistrazione fa riferimento alla disciplina specifigaevista dall’art. 91
del Decreto Legislativo n. 163/2006 e dagli attimativi attuativi dello stesso decreto.

Non rientrano nell’ambito della disciplina per Fatamento di incarichi professionali stabilita gesente titolo le forme
di relazione tra Amministrazione e singole perstisiehe fondate su rapporti di volontariato indivade, regolati dalle
leggi statali e regionali in materia, nonché danéwali atti normativi attuativi.

Le disposizioni del presente titolo non si applzafie esternalizzazioni di attivita nelle quatapporti tra il Comune ed
i soggetti esecutori siano disciplinati da contrdittappalto o di cottimo fiduciario, ricadenti Hambito applicativo del

Decreto Legislativo n. 163/2006.

La disciplina dettagliata inerente l'affidamentd’esterno di incarichi di collaborazione e consualené contenuta
nell’apposito Regolamento approvato con deliberazidi G.C. n. 110 del 03/12/2009 sulla scorta diere generali

approvati con deliberazione di C.C. n 12 del 0920@8.

Pertanto si rinvia alle disposizioni regolamentheite, che costituiscono corollario del presentgoiRemento.

PARTE SESTA
ASSUNZIONI DI PERSONALE CON RAPPORTO A TEMPO
DETERMINATO E FORME FLESSIBILI DI LAVORO

ART. 50
INCARICHI A CONTRATTO

In relazione a quanto disposto dall’art. 110 dé).Th. 267/2000, I'Amministrazione puo stipulare traiti per dirigenti,
alte specializzazioni o funzionari dell’area dineit

| contratti di cui al comma 1 possono essere sipal di fuori della dotazione organica ed in agsedi professionalita
analoghe presenti all'interno dell’Ente.

| soggetti cui conferire I'incarico debbono possedeé requisiti richiesti dal presente regolamentaale vigenti
disposizioni contrattuali per la qualifica da riciog.

| contratti di cui al presente articolo non possamere durata superiore al mandato del Sindacarinacal momento del
perfezionamento del contratto.

Non possono essere stipulati contratti in misupgesore al 5 % della dotazione organica, e comumgiidimiti di cui al
citato art. 110 del T.U. n. 267/2000.

Per il trattamento economico trova applicazionentu@revisto dal citato art. 110 del T.U. n. 26 0@0

Il contratto a tempo determinato € risolto di dritel caso in cui I'Ente Locale dichiari il diske® venga a trovarsi nelle
situazioni strutturalmente deficitarie di cui aglitt. 242 e 244 del T.U. n. 267/2000. Il testo desfo comma dovra
essere riportato nel contratto di cui al comma 1.
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ART. 51
CONFERIMENTO DI INCARICHI A CONTRATTO

1. Il conferimento di incarichi di cui al precedentt &3 pud avere luogo al verificarsi delle segueondizioni:

a) in presenza di oggettive, concrete e puntuali situm di fatto rispecchianti carenze organizzatiuozionali di
specifici settori di attivita, tali da non potersege risolte mediante interventi amministrativotigesli normali
posti in essere dall'interno dell’Ente con l'ausitielle figure professionali gia presenti e talimtmque da non
poter ricorrere a procedure concorsuali;

a) quando le necessita esposte al punto precedentispoodano a specifica ed urgente domanda di serviz
qualificati da parte della cittadinanza o di unpm@sentanza istituzionale, tale da non poter essetdisfatta in
tempi accettabili mediante assunzione operata oatratto di diritto pubblico previo espletamentopdibblico
Concorso.

ART. 52
INCOMPATIBILITA

1. Oltre ai casi di incompatibilita previsti da spédife disposizioni di legge, non possono essereecitingli incarichi di cui
al precedente articolo 54:

a) ai conviventi, parenti fino al quarto grado civild affini fino al secondo grado del Sindaco, dégiessori e dei
Consiglieri Comunali;

b) ai rappresentanti del Comune presso Enti, azieddstieuzioni dipendenti o comunque sottoposti@hteollo o
alla vigilanza del Comune;

c) aidipendenti del Comune, delle sue aziende speca#lle societa con prevalente capitale del Cananche se
collocati in aspettativa;

d) ai soci di societa (anche di fatto), aventi pegkg per contratto societario la legale rappreseataelle stesse
od il controllo delle societa medesime mediantddeenzione di quote rilevanti del capitale, nonchéettori
tecnici delle societa in parola, alle quali il camuabbia affidato appalti di lavori, forniture angei o incarichi
di natura diversa, che siano in corso di esecuzbngmento dell’affidamento dell'incarico.

ART. 53
REQUISITI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO A CONTRATTO

1. Gili incarichi, di cui al precedente articolo 54 neoconferiti con provvedimento del Sindaco, motivat ordine alla
sussistenza delle condizioni previste dallo stemsimolo e vengono attribuiti a persone che possiedi necessari
requisiti sotto il profilo del titolo di studio pesduto o sotto il profilo di precedenti e qualifitiaesperienze lavorativo-
professionali.

ART. 54
STIPULAZIONE DEL CONTRATTO E SUO CONTENUTO

1. Alla stipulazione del contratto provvede il Respalrile di Area interessato e, in caso di assenzapmssibilita di
quest’ultimo, il Segretario Comunale.
2. Nel contratto, oltre alle generalita delle partingplete di codice fiscale, dovranno essere previsti

a) iprogrammi da realizzare, con indicati i tempediecuzione;

b) gli organi preposti alla verifica dei risultati;

c) la previsione della facolta di revoca dell'incaricocaso di sussistenza di precise ragioni di @gse pubblico,
concrete ed attuali, con corrispondente correspaasili un indennizzo in ragione del periodo di fieaancora
da espletare, da corrispondere a tacitazione digrgtesa dello stesso;

d) la previsione della facolta di risoluzione antid¢gaell’incarico per il caso in cui le verifichefettuate diano
luogo all'accertamento del non raggiungimento dedbiiettivi; la risoluzione verra disposta dopo ci@ stata
effettuata la contestazione per iscritto all'inss@&o e che allo stesso sia stato assegnato uiméeperentorio
per presentare le sue controdeduzioni. Decide lmt@icomunale motivando in ordine alle ragioni #jpzee
della risoluzione e in relazione alle eventuali tcodeduzioni presentate dall'interessato. Sar fastlvo il
diritto del comune al risarcimento del danno;

e) I'entita del compenso;

f) la durata dell'incarico e la facolta di prorogapmiate del Comune per la durata massima consentita;
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g) Il'obbligo di rispettare il segreto d'ufficio e Ipscifica menzione della sussistenza di respon&alilili, penali
e contabili nell’espletamento dell'incarico;

h) T'obbligo di un minimo fisso di giorni di presenpaesso la sede comunale e la fissazione dei géoddlle ore
nei quali I'interessato dovra rendersi eventualmetisponibile al ricevimento del pubblico;

i) I'obbligo di non svolgere, contemporaneamentegattivita lavorative di carattere subordinato dileendenze
di datori di lavoro privati 0 pubblici, nonché I'bligo di non svolgere contemporanea attivita dolavlibero
professionale in conflitto con i doveri assuntis@il comune e verso gli utenti dei servizi forml comune
stesso.

ART. 55
INSERIMENTO DEL SOGGETTO CON CONTRATTO A TERMINE
NELLASTRUTTURA DEL COMUNE

L’incaricato ai sensi dei precedenti articoli euditgli effetti collocato nella struttura del Commi e collabora con la
struttura amministrativa dello stesso fornendo resfazioni previste in contratto, potendo assumadgove previsto
dall'incarico, anche la direzione e responsabilitan area.

L’incaricato, se previsto dal contratto, ha I'olgolidi redigere e sottoscrivere le proposte di @etibione inerenti il
settore di competenza, le determinazioni nonchpadecipare alle commissioni disciplinate dallagle@ dai regolamenti
dell’Ente.

L’incaricato risponde dei risultati del suo operatd&indaco ed € soggetto, comunque, all’ordinpotzre di controllo e
vigilanza.

L’incaricato avra libero accesso ad ogni tipo deculmentazione necessaria o utile all’espletamenitswt®incarico, per
I'esecuzione del quale potra avvalersi di mezzilgethi del Comune.

ART. 56
COLLABORAZIONI AD ALTO CONTENUTO DI PROFESSIONALITA

In relazione a quanto disposto dall'art. 110, con@halel T.U. 18 agosto 2000, n. 267, qualora stdaenecessario il
ricorso a competenze tecniche-professionali ad atiotenuto di professionalita, che non siano rifhiénnelle
attribuzioni proprie delle qualifiche funzionaligsenti nella dotazione organica del comune, possssere conferiti
incarichi esterni con apposite convenzioni a tegm@rper obiettivi determinati.

Detti incarichi, tesi a realizzare programmi detievati approvati dai competenti organi, debbono resaéfidati a persone
estranee all'amministrazione comunale, delle gsialiriconosciuta e dimostrabile la specifica cormpea professionale
richiesta.

L’incarico viene conferito per un periodo non supex alla durata del programma cui si riferisce.

ART. 57
INCARICHI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

Per gli incarichi di collaborazione coordinata entiouativa trovano applicazione la Legge n. 24472@0il Decreto
Legge n. 112/2008, convertito con Legge n. 133/2008

ART. 58
SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO

Il Comune di San Pietro a Maida pu6 avvalersi dsffamento costituito dalla somministrazione didi@/nei casi e con
le modalita stabilite dal Decreto Legislativo n.622003 e s.m.i. fatta eccezione per la somminigir@z di lavoro a
tempo indeterminato (cosiddetstaff leasing, stante il divieto posto dall'art. 86, 9° comnidecreto Legislativo n.
276/20083.

ART. 59
CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO

I Comune di San Pietro a Maida puo stiputzoetratti di formazione e lavoro nel rispetto delisposizioni di cui all'art.
3 del decreto legge 30 ottobre 1984, n. 726, caitvecon modificazioni, dalla legge 19 dicembre349n. 863 ed all'art.
16 del decreto legge 16 maggio 1994, n. 299, cditwecon modificazioni, dalla legge 19 luglio 1994 451, art. 3
C.C.N.L. Enti Locali 14/09/2000, per un’alta praf@malita nei settori che all'uopo verranno di wolin volta
determinati,anche avvalendosi di incentivi da Eopraindicati Regione-Provincia, finalizzati alBegrimento di giovani
nel mondo del lavoro, peculiarita di siffatta tipgia contrattuale.
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PARTE SETTIMA
OPERAZIONE TRASPARENZA

ART. 60
LA TRASPARENZA IN RAPPORTO ALL'ART.117, SECONDO COMA, LETTERA M),
DELLA COSTITUZIONE

I Comune di San Pietro a Maida considera la traspa un livello essenziale delle prestazioni etoga
dall'amministrazione pubblica, ai sensi dell’articd 17, secondo comma, lettera m), della Costingio

La trasparenza va intesa come accessibilita tadalghe attraverso lo strumento della pubblicazgdesito istituzionale
del Comune di San Pietro a Maida, delle informaizimancernenti ogni aspetto dell’organizzazione, lideglicatori
relativi agli andamenti gestionali e all'utilizzalte risorse per il perseguimento delle funziotitugionali, dei risultati
dell'attivita di misurazione e valutazione svoltagll organi competenti, allo scopo di favorire ferhiffuse di controllo
del rispetto dei principi di buon andamento e iraita.

ART. 61
APPLICAZIONE DEL PRINCIPIO DELLA TRASPARENZA E MIGLIORAMENTO
DEL RAPPORTO TRA CITTADINI E COMUNE DI SAN PIETROA MAIDA

In applicazione della Legge 18 giugno 2009, n. 6%lefine di migliorare il rapporto tra cittadini pubblica
amministrazione devono essere pubblioatlinei seguenti dati:

a) le retribuzioni annuali dei Responsabili di Areamprese quelle relative ai due anni precedentiréga in

vigore del presente Regolamento;

b) i curricula dei Responsabili di Area;

¢) gliindirizzi di posta elettronica dei ResponsatiliArea;

d) inumeritelefonici ad uso professionale dei Respbiii di Area;

e) idatirelativi ai tassi di assenza e presenzgédedonale aggregati per ciascun Area.
Al fine di consentire la pubblicazione dei datirslicati, ogni Responsabile di Area dovra trasmettrResponsabile
designato le informazioni necessarie.

ART. 62
MAPPA DELL’AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Allo scopo di implementare il concetto di accedsibitotale da parte dei cittadini agli atti e attivita posta in essere
dall’Amministrazione del Comune di San Pietro a déaidovranno essere pubblicath-Qine i provvedimenti assunti
dall’Amministrazione nonché i documenti di maggiilievo prodotti dall’'Ente.

PARTE OTTAVA
DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

ART. 63
NORME DI RINVIO E FINALI- ABROGAZIONI

Per quanto non previsto dal presente regolameintinvéa come fonti regolatrici del lavoro subordio alla legislazione
vigente, ai contratti nazionali di lavoro, allo &ita e, in quanto compatibili, alle norme regolataenvigenti, ai contratti
individuali di lavoro e alle disposizioni emanatagti organi dell'Ente nonché, per le materie e lmaiti stabiliti dal
C.C.N.L., ai contratti collettivi integrativi sosoritti in sede decentrata.

Il presente Regolamento abroga il precedente apfw@on atto di G.C. n. 29 del 19/03/2004

Con successivo regolamento, volto ad integrarerelsgnte, saranno disciplinati i procedimenti diseasi nonché
I'accesso all'impiego.

ART. 64 -ENTRATA IN VIGORE

Il presente Regolamento entra in vigore secondatguarevisto dal vigente Statuto Comunale.
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